ПОЛОЖЕНИЕ

о студенческом Совете при главе
                   муниципального образования город Горячий Ключ
1. Общие положения

        1.1. Студенческий Совет при главе муниципального образования город

Горячий Ключ (далее - Совет) является консультативно – совещательным органом, созданным в целях выработки предложений по вопросам реализации государственной молодежной политики в работе со студенческой молодежью города Горячий Ключ.

        1.2. Совет осуществляет свою деятельность на территории муниципального образования город Горячий Ключ. 

        1.3. Деятельность Совета направлена на развитие студенческого самоуправления на территории муниципального образования город Горячий Ключ. 

        1.4. Совет не является юридическим лицом осуществляет деятельность на добровольной основе все его члены наделены равными правами при обсуждении сложившихся проблем студенческой молодежи, а также при принятии решений в рамках работы Совета. 

        1.5. Деятельность Совета основывается на принципах равноправной коллегиальности принятия решений самоуправления и законности. 

       1.6. Решения, принятые Советом, носят рекомендательный характер. 

       1.7. Ожидаемым результатом работы Совета будет формирование единой инициативной группы студентов, которая объединит талантливую молодежь муниципального образования город Горячий Ключ, чьи ресурсы, опыт участия в мероприятиях, а также желание совершенствоваться в профессиональном и личностном плане будут направлены на реализацию задач молодежной политики муниципального образования город Горячий Ключ. 

       1.8. Состав Совета утверждается приказом начальника отдела по вопросам молодежной политики администрации муниципального образования город Горячий Ключ. 
2. Цели и задачи Совета                               

       2.1. Цели Совета: 

       - сплочение студентов и аспирантов муниципального образования город Горячий Ключ развитие у студентов и аспирантов высоких личных и профессиональных качеств, способности плодотворно трудиться; 

       - выработка и реализация единой стратегии взаимодействия студентов и аспирантов учебных заведений, расположенных на территории муниципального образования город Горячий Ключ; 

       - создание реальных механизмов повышения эффективности взаимодействия и координации деятельности студентов и аспирантов учебных заведений, расположенных на территории муниципального образования город Горячий Ключ; 

        -  содействие в решении социально – экономических проблем студентов и аспирантов, в том числе посредством взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; 
        - содействие реализации научного, творческого и организационно – технического потенциала студентов учебных заведений, расположенных на территории муниципального образования город Горячий 
Ключ с целью решения актуальных проблем в социальной, политической, экономической и культурной сферах; 

         - содействие в образовательной деятельности учебным заведениям среднего и высшего профессионального образования муниципального образования город Горячий Ключ, направленной на формирование у студентов и аспирантов активной жизненной позиции, ориентированной на улучшение социального, политического, экономического и культурного состояния общества и государства. 
          - содействие реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования город Горячий Ключ, в том числе развитию студенческого самоуправления; 
           2.2. Задачи Совета: 

           - вовлечение в деятельность Совета молодых людей с активной жизненной позицией; 

           - осуществление всесторонней поддержки талантливой молодежи, в том числе студентов и аспирантов муниципального образования город Горячий Ключ; 

           - координация и содействие организации деятельности студентов и аспирантов в учебных заведениях, расположенных на территории муниципального образования город Горячий Ключ; 
           - обмен опытом эффективной организации работы по студенческому самоуправлению в учебных заведениях среднего и высшего профессионального образования на территории муниципального образования город Горячий Ключ; 

           - вовлечение студентов в реализацию государственной молодежной политики на территории муниципального образования город Горячий Ключ; 

           - содействие практической деятельности студенческих коллективов муниципального образования город Горячий Ключ посредством проведения различных общественно – полезных мероприятий, реализации научных, социальных, культурных и иных проектов; 

           - содействие в организации и проведении культурно – массовых мероприятий с учащимися, студенческой молодежью; 

           - содействие организации и проведению научных конференций, съездов, форумов, круглых столов и иных форм обсуждения научных результатов студентами и аспирантами, занимающимися научной деятельностью; 

            - создание постоянно пополняемой информационной базы студентов и аспирантов, а также их научных разработок, предстоящих краевых, федеральных и международных конференций, установление контактов с оргкомитетами и консультирование по вопросам участия в грантах; 

            - содействие улучшению социально – бытовых условий жизни студенчества, организации его досуга; 

            - содействие постоянному и временному трудоустройству студентов, как индивидуального, так и в составе студенческих трудовых отрядов; 

           - создание единой студенческой базы данных вакансий и базы данных работодателей, заинтересованных в привлечении студентов; 

          - выполнение консультативно – совещательных функций по вопросам реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования город Горячий Ключ; 

          - принятие решений по включению студентов, лидеров учебных заведений муниципального образования город Горячий Ключ в кадровый резерв администрации муниципального образования город Горячий Ключ; 

          - привлечение внимания общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления к нуждам и потребностям студенчества; 

          - осуществление мер по профилактике правонарушений среди студенчества; 

          - выполнение иных задач, направленных на реализацию целей Совета. 

3. Структура и порядок формирования Совета    
        3.1.Членами Совета могут быть студенты и аспиранты учебных заведений среднего и высшего профессионального образования, расположенных на территории муниципального образования город Горячий Ключ, разделяющие цели и задачи Совета, принимающие участие в его деятельности. Членство в Совете являются добровольным. 

         3.2. Решения, вынесенные на Совете, принимаются большинством голосов присутствующих.  

         3.3. Общая координация деятельности Совета осуществляется посредством ежемесячных и ежеквартальных заседаний. 
         3.4. Структуру Совета образуют: 

1) Исполнительный орган, состоящий из следующих представителей: 

- Сопредседатель Совета; 

- Председатель Совета; 

- Заместитель председателя Совета; 

- Секретарь Совета; 

- Руководители секторов. 

2) Секторы Совета: 

- Научно – образовательный сектор; 

- Сектор профессиональной ориентации и трудоустройства; 

- Сектор социальной работы; 

- Культурно – массовый сектор; 

- Сектор здорового образа жизни (далее – ЗОЖ); 

- Сектор СМИ и регионального сотрудничества. 

Председатель Совета, заместитель председателя и секретарь Совета определяются решением Совета на первом заседании.   

         3.5. Каждый сектор Совета ставит перед собой конкретные цели и задачи и отвечает за определенное направление деятельности. 

         3.5.1. Научно – образовательный сектор. 

Научно – образовательный сектор Совета совместно с кафедрами научными, учебно – практическими и консультативными подразделениями учебного заведения решает следующие задачи: 

       - организация научной деятельности студентов проведение и участие в научных конференциях, круглых столах, научных дебатах; 

       - проведение работы по подготовке документов на получение студентами различных стипендий грантов и премий; 
       - оказание содействия деканату в организации учебного процесса; 

       - разработка мероприятий по повышению мотивации студентов к учебной деятельности и общественной жизни студентов; 

       - осуществление мер по улучшению показателей успеваемости, посещае-мости; 

           3.5.2. Сектор профессиональной ориентации и трудоустройства. 

Деятельность сектора профессиональной ориентации и трудоустройства направлена на снижение напряженности на рынке труда в области обеспечения занятости студентов и выпускников учреждений профессионального образования, а также на формирование и развитие личности студента как экономически независимого молодого человека с активной жизненной позицией. 
        Для реализации цели сектора необходимо решение следующих задач: 

         - создание условий для информирования студентов и выпускников о предложениях на рынке труда ( содействие формированию единой студенческой базы вакансий); 

         - создание условий для взаимодействия студентов и выпускников, а также потенциальных работодателей через работу Совета посредством создания единой студенческой базы данных вакансий и базы данных работодателей, заинтересованных в привлечении студентов. Кроме того, сектором предусмотрено прохождение стажировок, а также организация прохождения практики выпускников с последующим трудоустройством; 

          - привлечение студенческой молодежи к участию в трудовой деятельности; 

          - содействие сезонному трудоустройству студентов в составе студенческих трудовых отрядов (далее – СТО); 

          - создание штабов СТО на базе учебных заведений; 

          - формирование рабочих мест в составе СТО, приравнивание учебной практики к работе в составе СТО; 

         - формирование кадрового резерва для различных отраслей экономики муниципального образования город Горячий Ключ; 

        - проведение мероприятий (семинары, методические семинары, встречи поколений, слеты, фестивали), направленных на развитие СТО в учебном заведении, поддержка и развитие традиций движения студенческих трудовых отрядов. 

           3.5.3. Сектор социальной работы. 

Сектор социальной работы осуществляет деятельность с целью оказания консультативной помощи в решении юридических, социальных, правовых вопросов, направленных на защиту прав и свобод студентов. Работа сектора направлена на решение следующих задач: 

          - проведение социальных опросов и анкетирования среди студентов с целью выявления актуальных проблем и потребностей; 

          - проведение работы по выявлению студентов, нуждающихся в материальной помощи и премирования; 

          - подготовка ходатайств главе муниципального образования город Горячий Ключ и администраций  учебных заведений об оказании материальной помощи, премировании студентов и аспирантов. 
          Также сектор социальной работы действует в рамках реализации Федерального проекта «Технология добра» и решает посредством добровольцев (волонтеров) задачи, направленные на решение социальных проблем, таких как: 

          - наркомания, алкоголизм и табакокурение в молодежной среде; 

          - недостаток донорской крови; 

          - патронирование ветеранов и детей, оставшихся без попечения родителей; 

          - загрязнение окружающей среды; 

          - бездомные животные; 

          - творческая деградация. 

Сектор проводит работу по организации участия студентов в конкурсах районного, городского и краевого уровней, направленных на развитие добровольческого (волонтерского) движения на Кубани. По итогам работы сектором организуется выдача «Личной книжки волонтера». 

           3.5.4. Культурно – массовый сектор. 

           Культурно – массовый сектор осуществляет деятельность в целях организации внеучебной жизни студентов. Данный сектор решает следующие задачи: 

        - оказание помощи в планировании, организации и проведении культурно – массовых, художественно – творческих мероприятий во внеучебное время; 

        - организация и проведение праздников, конкурсов; 

        - подготовка отчетных материалов, передача их в сектор СМИ для дальнейшего освещения. 

            3.5.5. Сектор здорового образа жизни (далее – ЗОЖ). 

        Сектор ЗОЖ осуществляет деятельность в целях пропаганды здорового образа жизни среди студентов. Данный сектор посредством волонтеров здорового образа жизни решает следующие задачи: 

         - разработка новых спортивных мероприятий в рамках реализации Федерального проекта «Команда 2018», направленного на личное самосовершенствование молодежи, повышение уровня проведения спортивных мероприятий через создание условий для развития и популяризации спортивного добровольчества (волонтерства) среди молодежи; 

         - привлечение студентов к регулярным занятиям физической культурой и спортом; 

         - улучшение физкультурно – спортивной работы со студентами во внеучебное время; 

         - выявление талантливых спортсменов. 

            3.5.6. Сектор СМИ и регионального сотрудничества. 

            Сектор СМИ и регионального сотрудничества в целях обеспечения Совета и студентов необходимой актуальной и своевременной информацией решает следующие задачи: 

          - взаимодействие с ВУЗами и органами студенческого самоуправления, общественными организациями, средствами массовой информации; 

          - развитие студенческих и молодежных средств информации (ТВ, газета, радио, интернет); 

          - освещение деятельности Совета и проводимых им мероприятий в средствах массовой информации учебных заведений, департамента молодежной политики Краснодарского края. 

                                       4. Права обязанности Совета 

            4.1. Совет имеет право: 

          - свободно распространять информацию о своей деятельности, пропагандировать свои взгляды, цели и задачи; 

          - выступать с предложениями по различным вопросам общественной жизни, в том числе вносить соответствующие предложения главе муниципального образования и руководителям ВУЗов; 

          - организовать и проводить собрания, конференции, встречи, дискуссии и иные публичные мероприятия; 

          - принимать непосредственное участие в планировании, подготовке проведении и анализе мероприятий, направленных на реализацию государственной молодежной политики на территории муниципального образования город Горячий Ключ. 

            4.2. Совет обязан: 

          - разрабатывать, утверждать план работы Совета и секторов; 

          - добросовестно заниматься решением поставленных перед Советом целей и задач; 

          - своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и обращения студентов, поступающие в Совет; 

          - проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности Совета; 

          - поддерживать социально – значимые инициативы студентов; 

          - выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и не противоречащие целям и задачам настоящего Положения. 

            4.3. Член Совета имеет право: 

          - голосовать по вопросам, стоящим на повестке дня заседания Совета; 

          - выдвигать на заседаниях Совета вопросы для их обсуждения на повестке дня; 

          - получать информацию о деятельности Совета его органах управления секторов; 

          - участвовать в деятельности Совета и проводимых им мероприятиях; 

          - получать консультации, юридическую и иную помощь пользоваться содействием Совета в защите своих законных прав и интересов; 

          - по своему усмотрению свободно выходить из состава Совета сообщать об ином внеочередном заседании Совета. 

            4.4. Член Совета обязан: 

          - активно участвовать в деятельности своего сектора и Совета;  
          - всемерно содействовать реализации целей и задач Совета; 

          - лично выполнять и активно способствовать претворению в жизнь решений органов управления Совета; 

          - посещать заседания Совета. 

            4.5. Руководитель сектора имеет право: 

          - в рабочем порядке проводить заседания своего сектора; 

          - по своему усмотрению складывать с себя полномочия руководителя сектора (оставаясь при этом членом Совета в составе своего сектора), выходить из состава Совета, сообщив об этом на очередном заседании Совета. 

            4.6. Руководитель сектора обязан: 

            - отвечать за работу своего сектора и разрабатывать планы его дальнейшего развития; 

            - организовать и координировать деятельность своего сектора в целях выполнения настоящего Положения и решений Совета; 

            - посещать заседания Совета. 

            Руководитель сектора может быть смещен со своей должности решением Совета за грубое нарушение данного Положения или за неудовлетворительное исполнение своих обязанностей. 

            4.7. Секретарь Совета: 

            - разрабатывает повестку дня предстоящего заседания совместно с председателем Совета и созывает заседание; 

            - следит за повесткой дня заседания, разъясняет порядок голосования по вопросам, выносимым на голосование; 

            - подсчитывает голоса и подводит итоги голосования, составляет протокол заседания. 

             4.8. Председатель Совета: 

            - осуществляет руководство Советом; 

            - планирует работу руководителей секторов, подготовку и проведение заседаний Совета; 

            - разрабатывает пути дальнейшего развития Совета; 

            - отчитывается о своей работе на ежеквартальных заседаниях Совета.  

            4.9. Председатель Совета имеет право: 

            - внепланово созывать Совет с целью решения задач и организации мероприятий; 

            - по своему усмотрению складывать с себя полномочия председателя Совета, сообщив об этом на очередном заседании Совета. 

             4.10. Председатель Совета обязан: 

            - отвечать за работу Совета; 

            - осуществлять общее руководство деятельностью Совета, утверждать все решения, принятые Советом и обеспечивать их исполнение;

            - разрабатывать планы дальнейшего развития Совета;   

            - посещать заседания Совета. 

            Председатель Совета может быть смещен со своей должности, в случае грубого нарушения требований данного Положения или неудовлетворительного исполнения своих обязанностей. В случае добровольного ухода председателя Совета со своего поста, или его смещения, Совет избирает нового председателя в обычном порядке. 

              4.11. Сопредседателем Совета является глава муниципального образования город Горячий Ключ.                 
5. Заключительные положения

             5.1. Обеспечение деятельности Совета возлагается на отдел по вопросам молодежной политики администрации муниципального образования город Горячий Ключ. 
Начальник отдела по вопросам 
молодежной политики администрации 
муниципального образования город Горячий Ключ                         Л.В. Агеева 

